
CSR - Comitê de Serviço Regional Rio Grande do Sul 

 

Ata 06 – 16 de junho de 2012 

 

 

 

Data: 16/06/2012 - Sábado 

Local: Sede do CSA Porto Alegre 

Início: 20:00h  

Término: 00:00h 

 

Abertura com a Oração da Serenidade 

 

Leitura das 12 Tradições e dos 12 Conceitos 

 

Apresentação individual 

 

Chamada das Áreas, Servidores da Mesa e RSG´s, para verificação de quórum 

Estiveram presentes 09 membros, sendo 06 os membros votantes: 

 

Nome Encargo Estrutura Telefone E- mail Voto 

João Paulo MCR  CSA Gaúcha 51 91651107 

negojoaopaulo@hotmail.co

m  Sim 

Daniel T Secretário CSR-RS 
51 8437-

3736 tabordadepoa@yahoo.com.br Sim 

Jorge M. Vice-Coordenador CSR-RS 
51 8212-

2830 
videodidatico@yahoo.com.b

r Sim 

Cristiano S. Tesoureiro CSR-RS 

51 3344-

7253 cristiano-sph@hotmail.com Sim 

Fabrício 
Coordenador de 

RP CSR-RS 
51 9641-

7572 adictumsph@gmail.com Sim 

Júlio F Tesoureiro AIR   não 

Danara Presidenta AIR   sim 

João Ricardo 

Coordenador  de 

RP CSA POA   não 

Valeska 

Secretária do 

grupo Milagres 

Acontecem CSA Gaúcha   não 
 

 

Aprovação da ata anterior sem a leitura da mesma 

O Secretário do CSR-RS menciona que a proposta de reuniões trimestrais do CSR-RS saiu 

de forma confusa na ata, dando a entender que as datas já eram definitivas. As propostas 
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enviadas para avaliação das áreas não foram enviadas no formato adequado, ou seja,  foi 

escrito apenas um texto em vez de uma moção com proponente, endosso, texto da moção, 

intenção e impacto financeiro. Já ajustamos estes procedimentos para as próximas atas.  

 

Assentamento de novas áreas:  

Não houve assentamento de novas áreas 

 

Relatórios dos MCR’s e dos Servidores da Mesa do CSR-RS: 

Foram enviados para os grupos de e-mail para conhecimento prévio dos mesmos. Não foi 

feita apresentação verbal. Os relatórios escritos seguem nesta ata. 

 

Encargos Vagos no CSR-RS – Auto-indicações 

 

Coordenador do CSR-RS:  não houve auto-indicações 

Requisitos: 

 Sugerido que esteja no mínimo há 5 (cinco) anos limpo. 
 Familiaridade com o serviço em NA. 
 Conhecimento das 12 Tradições e 12 Passos de NA, dos 12 Conceitos para o 

Serviço em NA e do Manual de Procedimentos da Região. 

Funções: 

 Organiza um plano de trabalho, com o objetivo de realizar tarefas determinadas pelo 

CSR. 
 Organiza a pauta das reuniões de serviço do CSR. 
 Coordena as reuniões e assembléias do CSR. 

 Tem como responsabilidade manter contato e correspondência com outros corpos de 

serviço. 

 Promove as discussões temáticas das reuniões. 
 Revisa as atas elaboradas pelo secretário antes de serem enviadas para as Áreas e 

servidores da junta. 
 

Delegado Regional: não houve auto-indicações 

Delegado Regional Suplente: não houve auto-indicações 

Requisitos: 

 Sugerido que esteja no mínimo há 5 (cinco) anos limpo. 

 Familiaridade com o serviço em NA e sua linguagem. 
 Capacidade de fazer relatórios claros e precisos. 
 Facilidade de comunicação. 
 Desejável capacidade de comunicação de línguas inglesas ou espanhola, escrita e 

falada. 

 Experiência de serviço em nível de Grupo, Área e Região. 
 Conhecimento das 12 Tradições e 12 Passos de NA, dos 12 Conceitos para o 

serviço em NA e do Manual de Procedimentos da Região. 



Funções: 

 Da forma como está hoje estruturado nosso CSR, o Delegado Regional (DR) serve 

pelo período de 2 anos como titular do encargo, tendo tido já uma experiência 

acumulada pelos 2 anos em que serviu, como Suplente. 
 O DR é escolhido para atuar principalmente no interesse de NA como um todo e 

não apenas como advogado dos interesses da nossa Região. O DR serve como 

contato principal entre os serviços mundiais de NA e a comunidade local de NA, 

mantendo a Região a par dos projetos mundiais, bem como trazendo para a Região 

os conhecimentos adquiridos por sua experiência a nível mundial, dentro de uma 

perspectiva local. 
 A cada ano o DR comparece aos eventos da WSC e/ou FZLA como participante, 

levando a consciência da Região para voto, nas moções previamente apresentadas 

no CAR (Relatório da Pauta da Conferência) e/ou FZB e ACS, já terão sido 

amplamente debatidas e estudadas em fóruns e posicionadas na reunião e/ou Fórum 

Regional pelos membros participantes do CSR. Cabe também a este servidor 

esclarecer o mecanismo da estrutura dos serviços mundiais e dos procedimentos da 

WSC e/ou FZB e ACS, para que haja uma participação mais profunda por parte da 

Região. Nas reuniões temáticas que costumam ocorrer na WSC e/ou FZB e ACS, e 

também nos painéis de Comitês de Serviço Mundiais, o DR deve levar a experiência 

da Região, bem como nossas dúvidas para retornar com esclarecimentos. 
 O relatório para a WSC, da Região, é elaborado em janeiro em conjunto com a junta 

de servidores regional e enviado ao WSO para poder constar do “Relatório de 

Março da Conferência” juntamente com os relatórios das outras Regiões de 

Narcóticos Anônimos do mundo inteiro. 

 A participação é um fator de muita relevância na prestação deste serviço. 

Comunicação constante e contínua com outros membros do CSR-RS ajuda a manter 

o fluxo de informações em circulação, ao alinhamento de idéias (unidade) e 

contribui para o processo de tomada de decisões, entre reuniões. 
 O que o Quarto Conceito afirma sobre nossos líderes em geral se aplica 

especialmente ao DR: A liderança efetiva é altamente valorizada em Narcóticos 

Anônimos. Qualidades de liderança devem ser cuidadosamente consideradas da 

seleção de servidores de confiança. A WSC opera com o entendimento de que os 

Delegados Regionais (DR’s) estão entre as pessoas com mais conhecimento e 

experiência que cada Região tem para oferecer. DR’s precisam ter um profundo 

conhecimento dos Doze Conceitos, das Doze Tradições, Doze Passos, do Manual de 

Procedimentos da Região e da estrutura de serviço, bem como conhecimento 

detalhado das atividades e das questões dos Grupos e das Áreas que compõem nossa 

Região. DR’s são convocados para participar ativamente de situações de serviço as 

mais variadas e precisam estar preparados para atender aos chamados. 

 Assim como o titular do encargo, o Suplente é um participante pleno do CSR. O DR 

geralmente consulta o Suplente, convocando diferentes perspectivas sobre as 

questões do serviço mundial, buscando também envolver o Suplente na distribuição 

do trabalho. 
 O DR Suplente também é custeado pela Região para participar da WSC e/ou FZB e 

ACS, onde ele se familiariza com os procedimentos para assumir a responsabilidade 

da representatividade. 



 Na Conferência o Suplente só é reconhecido como participante completo (com 

direito a voz e voto) quando o DR está ausente do plenário da reunião. 
 Embora seja considerada uma conseqüência natural que o Suplente passe no termo 

seguinte para DR, é preciso que haja ratificação na passagem desse encargo. 
 Para mais informações consultem o Guia para Serviços Locais de NA, páginas 103, 

104. 
 

 

Subcomitê de Revisão e Tradução de Literatura: não houve auto-indicações 

Requisitos: 

 Sugerido que esteja no mínimo há 2 (dois) anos limpo. 

 Familiaridade com o serviço em NA. 
 Conhecimento das 12 tradições de NA, 12 conceitos para o serviço em NA e do 

Manual de Procedimentos do CSR- RS. 
 Conhecimento dos manuais ou guias relativos ao serviço do subcomitê. 

 • Experiência no serviço do subcomitê. 

Funções: 

 Coordena os trabalhos do subcomitê. 
 Representa o subcomitê nas reuniões da CSR- RS. 
 Faz relatórios periódicos das atividades do subcomitê e os apresenta nas reuniões da 

CSR- RS. 
 Mantém contato com os subcomitês das áreas da CSR- RS e com subcomitês de 

outras regiões. 
 Administra as finanças do subcomitê. 

 Faz a proposta orçamentária do subcomitê. 
 Incentiva e coordena a realização de fóruns do subcomitê. 

 Coordena a criação de diretrizes do subcomitê, caso elas não existam, e as enviam 

para serem aprovadas  pelos  Grupos,  através das Áreas. 
 

Vice-Coordenador do Subcomitê Regional de RP: não houve auto-indicações 

Requisitos:    

 Sugerido que esteja no mínimo há 3 (três) anos limpo.  
 Familiaridade com o serviço em NA.  

 Conhecimento das 12 Tradições de NA, 12 Conceitos para o Serviço em NA e do 

Manual de Procedimentos da CSR- RS e Manual de RP. 

 Conhecimento dos manuais ou guias relativos ao serviço do subcomitê. 
 Experiência no serviço do subcomitê.   

Funções:   

 Colabora e ajuda a coordenar o subcomitê.  
 Em caso de ausência do coordenador do subcomitê assume suas funções 

temporariamente.  



 Representa o subcomitê nas reuniões do CSR-RS, em caso de ausência do 

coordenador. 
 

Secretário do Subcomitê Regional de RP: não houve auto-indicações 

Requisitos:  

 Sugerido que esteja no mínimo há 2 (dois) anos limpo.  
 Familiaridade com o serviço em NA e sua linguagem.  
 Capacidade de fazer registros claros e precisos sobre os assuntos em discussão no 

âmbito do subcomitê.  
 Habilidades organizacionais.  

 Conhecimento das 12 Tradições de NA, 12 Conceitos para o Serviço em NA e do 

Manual de Procedimentos da Região e Manual de RP. 

 Conhecimento dos manuais ou guias relativos ao serviço do subcomitê. 

Funções:  

 Organiza e mantém arquivos de registros e correspondências.  

 Reúne os dados referentes aos subcomitês das Áreas.  
 Mantém registro atualizado dos cadastros dos servidores dos subcomitês das Áreas.  

 Auxilia a Coordenação nos trabalhos que envolvam digitação. Mantém atualizadas 

todas as informações no site da Região Rio Grande do Sul.  
 Mantém atualizado o grupo de e-mails. 

 

Sessão de partilhas: 

 

Participação no FZLA – Fórum Zonal Latino Americano – O Coordenador de RP do 

CSR-RS, que acumula interinamente a função de DR, tem participado ativamente dos 

grupos de e-mail, inclusive como ouvinte do grupo do FZLA. Colocou a proposta de 

debatermos a participação nesta estrutura, pois este fórum tem uma maior expressão no 

contexto mundial, visto que é composto por regiões dos EUA que falam espanhol e dos 

países de língua espanhola da América Latina, além do CSR Brasil, CSR How e CSR GSP 

estarem assentados no FZLA. O MCR do CSA Gaúcha comentou que para fazer parte não 

basta apenas participar dos grupos de e-mail e sim fazer repasses regulares, bem como 

participar das reuniões presenciais do FZLA. A próxima reunião é em 2013 na República 

Dominicana. Após amplo debate, foi avaliado o impacto financeiro desta decisão (algo em 

torno de R$ 5.000,00), mas não houve endosso para permitir a entrada da moção na pauta 

de votação. 

 

Aprovação do Manual de Procedimentos – O manual, que já tinha sido disponibilizado 

para as áreas há duas reuniões, foi aprovado, sendo que foi feito o esclarecimento de como 

funciona o processo de consenso no CSR-RS. Todas as propostas enviadas pelas áreas e 

pelo CSR-RS devem seguir os procedimentos do manual,  que trata da elaboração de uma 

moção, contendo proponente, endosso, texto da moção, impacto financeiro e sua trajetória 



pelos níveis de serviço, bem como o uso de uma das modalidades de votação descritas no 

manual. O processo de consenso se dará apenas quando uma proposta surgir na reunião do 

CSR-RS e os presentes debatem a sua entrada ou não como uma moção a ser apreciada 

pelos grupos e áreas. 

 

Calendário Regional – Estamos montando o calendário regional baseado no calendário 

enviado pelo CSA Gaúcha e CSA Porto Alegre, contemplando as reuniões de área, reuniões 

administrativas dos subcomitês, reuniões regionais, festividades, fóruns de serviços e outros 

eventos relacionados. Este calendário será enviado previamente para as outras regiões e 

áreas, para que seja avaliada a programação e não haja a inclusão de dois eventos 

importantes na mesma data. Decidimos que não haverá alterações posteriores em 

decorrência de duplicação de datas. Houve o esclarecimento que a data de 28/10 que conta 

no calendário como um Fórum de Serviços do CSA Gaúcha já estava agendada desde a 

última assembleia da AIR, para que se cumpra a determinação de realizar as assembleias 

sempre no ultimo domingo de outubro. O MCR do CSA Gaúcha vai levar estar informação 

ao CSA, para um possível ajuste na data do fórum de serviços. 

 

Proposta de alteração das reuniões regionais de bimestrais para trimestrais – O Vice 

Coordenador do CSR-RS, que havia sugerido uma moção sobre esta questão, depois de 

uma reflexão sobre o impacto desta discussão em nossos serviços, retirou a proposta. As 

reuniões permanecem bimestrais, nas datas constantes do calendário em anexo. 

 

Prioridade Orçamentária do CSR-RS – O assunto discutido originalmente no dia 

25/03/2012 e que estava aguardando um amadurecimento da consciência dos servidores, 

voltou para a pauta de discussão e os representantes com direito a voto decidiram por 

consenso pela redação de uma moção, que foi votada internamente e aprovada. 

 

Moção: 01/2012 

Data: 16/06/2012 

Proponente: AIR 

Endosso: Secretário de CSR-RS 

Impacto Financeiro: Nenhum. 

Texto da moção: Proposta de prioridades do uso dos recursos financeiros do CSR RS: 

1 - Associação Isto Resulta, 

2 – Subcomitê Regional de RP, 

3 – Confecção da Ata,  

4 – Realização de Fóruns e Dias de Aprendizado,  

5 – Despesas Administrativas dos Servidores do  CSR,  

6 - Reuniões CSR,  

7 -Projetos não orçados (Exemplo: Novas ações de RP),  



8 - Viagens (Exemplo: ACS -FZB - NAWS), 

9 - Repasses FZB,  

10 - Repasse Naws. 

Intenção: Cumprir nosso 11º Conceito 

Classificação: (X ) Interna ( ) Externa 

Situação: ( x ) Em andamento (X ) Aprovada ( ) Reprovada ( ) Outro: 

 

Projeto Listas de Grupos: A verba para a continuação do projeto está prevista no 

orçamento anual do CSR-RS, desde o início do termo, quando da elaboração do 

planejamento para o RP Regional, devendo ser respeitada a lista de prioridades na 

destinação dos recursos. Após verificação da disponibilidade da tesouraria do CSR-RS, foi 

autorizada a impressão de 10.000 listas a um custo de R$ 800,00 (R$ 0,08). 

*Conforme orientação do Coordenador de RP Regional, a prestação de contas do Projeto 

Listas de Grupos será feita separadamente à tesouraria pelo Secretário Regional, que está 

liderando este projeto do Subcomitê de RP. Todos os votantes concordam com o 

procedimento. 

 

Conta Jurídica de Narcóticos Anônimos – O representante da AIR pede a palavra para 

esclarecer a impossibilidade de atender aos pedidos de nossas áreas e região em relação à 

criação de uma conta jurídica para NA.  A Legislação Brasileira não permite que uma 

entidade movimente valores sem a comprovação da origem destes recursos e os recibos 

detalhados de saída destes recursos. Nossa Irmandade ainda não tem condições de fazer 

esta comprovação de entradas e saídas. Não podemos infringir as leis de nosso País e nem 

os nossos princípios espirituais na tentativa de “adequar” esta situação às nossas 

necessidades. O MCR do CSA Gaúcha esclareceu que o pedido de abertura de conta foi 

solicitado porque existe tal possibilidade descrita nos Manuais de Procedimentos das áreas 

e da região. O Secretário do CSR-RS afirmou que não havia o conhecimento técnico 

necessário sobre este processo, no ato da confecção destes manuais. Sugeriu um estudo das 

áreas no sentido de retirar esta determinação dos manuais, visto que existe um conflito com 

as leis, e, embora sejamos uma Irmandade autônoma, mesmo assim devemos seguir as 

regras dos países onde estamos instalados. Todos ficaram satisfeitos com a explicação, mas 

se ainda houvesse qualquer dúvida sobre o assunto, poderíamos estudar a possibilidade de 

marcar uma reunião com o contador da AIR, convidando todas as nossas estruturas a 

participar. 

Projetor – Será iniciada na AIR a elaboração de um manual para definir as regras de uso 

do equipamento, bem como o fluxo a ser seguido para o agendamento de eventos onde o 

projetor seja necessário. Será criado um calendário específico e um termo de 

responsabilidade para garantir o uso adequado do equipamento e a prestação e contas na 



hora da devolução. Foi feita a solicitação pelo DR Interino e autorizado o uso do 

equipamento para a reunião do FZB que acontece nos dias 22,23 e 24, em Porto Alegre. 

Sistema de Serviços – foram aprovadas algumas enquetes que sugerem a reestruturação da 

organização de nossas estruturas de serviços. Vamos apenas observar os acontecimentos 

mundiais e aguardar o manual definitivo. 

Assuntos para serem levados ao FZB – O site é deficitário, desatualizado e a prestação de 

contas não é clara. O CSR-RS solicita as informações ao responsável pelo projeto sobre 

quem fornece o conteúdo, quem faz o serviço profissional e qual o custo do site. O 

Secretário do CSR-RS coloca a questão de apresentar o Projeto Listas de Grupos como uma 

proposta de serviços a nível nacional, levando o projeto para votação no FZB,  bem como 

apresentar sua auto indicação para o encargo de coordenador de RP do FZB, para conduzir 

este projeto e outros que tem conhecimento estarem funcionando a nível local, aqui e em 

outros Estados. 

Confecção e distribuição de listas de grupos centralizada no CSR-RS – O MCR do 

CSA Gaúcha sugere uma discussão sobre os benefícios de centralizar este serviço no CSR-

RS. Afirma que muitas listas ficam desatualizadas nos armários dos grupos, gerando 

desperdício de nossos recursos. Como o CSR-RS está imprimindo 10000 listas a cada 

bimestre, a sugestão é que as áreas incorporem os valores que gastam atualmente com listas 

ao repasse e tenham sempre listas atualizadas e adequadas à quantidade necessária para 

cada grupo e subcomitê. 

A proposta foi avaliada na sessão de partilhas e houve o consenso que é necessária a 

elaboração de uma moção para ser apreciada pelos grupos: 

Moção: 02/2012 

Data: 16/06/2012 

Proponente: MCR CSA Gaúcha 

Endosso: Secretário CSR-RS 

Texto da moção: Que as listas de grupos sejam confeccionadas e distribuídas pelo CSR-RS 

de acordo com a necessidade das áreas, grupos e subcomitês,  

Intenção: Otimizar o uso de nossos recursos, mantendo sempre as listas atualizadas, 

evitando desperdícios e a duplicação dos esforços. O Projeto Lista de Grupos é uma boa 

maneira de liberar as listas desatualizadas e agilizar a confecção de um novo lote. 

Impacto financeiro: O valor atual que cada área dispende na confecção de listas no período 

de 60 dias. 



 
 

Encerramento da reunião com Oração da Serenidade 

 

 

Muito obrigado pela oportunidade de poder servi-los! 

Daniel T. 

 

 

Relatórios: 

 

CSA Porto Alegre  

Nº de grupos: 20 grupos 

Encargos preenchidos: Coordenador, Secretário, Tesoureiro, Coordenador de 

Subcomitês de Material, Longo Alcance e Relações Públicas.  

Mcr: Vago 

Mcr-suplente: Vago 

Repasse para CSR: Sim  Valor: R$400,00 

Relações Públicas: sim (x) não ( ) 

Hospitais & Instituições: sim (x) não ( ) 

Comente: As reuniões têm acontecido regularmente nas terças-feiras às 19h em nossa sede. 

Em nossa Assembléia houve a auto indicação de um companheiro para coordenar o 

subcomitê. Neste período houve também a auto indicação de uma companheira para liderar 

os painéis do São Rafael (ala feminina do Hospital Espírita), e com isso, formou-se uma 

equipe de mulheres para atender essa Instituição. Neste último período foram atendidas 06 

Instituições através de 20 painéis-apresentação. Recebemos pedidos de mais 02 Instituições 

que querem receber a nossa mensagem e tentaremos nos organizar para atendê-las, porém 

para isso, precisamos contar com a ajuda de membros interessados neste serviço 

maravilhoso de levar a mensagem a adictos que não tem livre acesso a reuniões normais de 

NA. Temos reuniões de treinamento de H&I, IP e Linha de Ajuda aos sábados às 18h na 

Galeria Malcon, sala 2014. Gostaríamos de convidar a todos para nos fazer uma visita e 

conhecer nosso trabalho! 

Informação ao Público: sim (x) não ( ) 

Comente: Recebemos pedido de informação ao público de três Empresas durante o período 

e já estamos agendando e organizando equipes para realizar a tarefa. 



Linha de Ajuda: sim (x) não ( ) 

Comente: Estamos sempre representados nas reuniões administrativas do Comitê de Linha 

de Ajuda, oferecemos treinamento para novos voluntários nas reuniões do RP e 

continuamos cedendo a nossa sala para esse trabalho espiritual que é atender ao telefone e 

dar o caminho de uma sala para aqueles que precisam de ajuda. Na última reunião 

administrativa do Comitê Compartilhado tivemos a auto indicação de uma companheira 

para coordenação. Ela se indicou pelo segundo ano consecutivo e está dando continuidade 

ao trabalho dedicado iniciado no termo anterior. Além disso, está motivada a incentivar 

uma participação mais efetiva dos CSA’s do interior que não têm enviado recursos 

regularmente e não têm comparecido nas reuniões. Provavelmente logo mais teremos 

algum tipo de evento por aí. As reuniões ocorrem nas sextas-feiras às 19h30min e a 

Administrativa é na última sexta-feira de cada mês. Apareçam! 

 

Longo Alcance: sim (x) não (  ) 

Comente: Nesse período houve a auto indicação de uma companheira para a coordenação 

do subcomitê. A companheira está super entusiasmada e começou muito bem, lendo e se 

interando de todos os manuais referentes a esse segmento do serviço. Foram realizadas 

quatro reuniões, e na primeira delas foi estabelecido novo horário para o subcomitê, que 

passou a funcionar aos sábados, às 14 horas, na nossa sede. Contamos nesse período com o 

apoio de servidores da CSA Porto Alegre, bem como da CSR-RS e alguns membros (entre 

eles alguns RSG’s) de boa vontade. Não houve indicação para os demais encargos, mas 

mesmo assim houve uma divisão de tarefas no sentido de divulgar as reuniões do 

subcomitê nos grupos. Foi feito contato com alguns servidores dos grupos, seja via e-mail, 

telefone ou diretamente nos grupos, informando e colocando o subcomitê à disposição dos 

mesmos. A coordenadora esteve presente no Grupo Esperança junto com o coordenador do 

CSA, e conversou com o secretário e a RSG, que demonstraram interesse em participar das 

reuniões do subcomitê. Também está sendo discutida junto a companheiros do grupo 

Despertar para a Vida, de Arroio do Sal, uma ação no grupo e na comunidade, a ser 

realizada em breve.  

Outro assunto amplamente debatido foi o Evento Listas de Grupo, que acontecerá no Pão 

dos Pobres, nas dependências do grupo Boa Vontade, no dia 17 de junho. Ajudamos a fazer 

o contato coma Instituição para conseguir o espaço para a realização do evento. O 

subcomitê de Longo Alcance confirmou sua participação, e estamos estudando o melhor 

formato a ser utilizado no espaço do evento, a fim de divulgar a função desse subcomitê, 

sobretudo a quem ainda não o conhece.  

Durante todas as reuniões, verificou-se a necessidade de traçar diretrizes e um plano de 

ação para o novo termo, para que desde o início os objetivos a serem alcançados sejam 

claros. A esse trabalho em andamento, é claro, irão se agregar quaisquer pedidos dos 

grupos que cheguem ao subcomitê, e que sejam pertinentes com esse serviço prestado.  



Acredita-se que o trabalho realizado por esse subcomitê nesse período ajudou para que o 

futuro coordenador tenha um norte para se orientar nos rumos do serviço, pois um 

planejamento prévio é essencial para que se obtenham resultados positivos.  

 

Eventos: sim (x) não ( ) 

Comente: Neste período foi realizado o Encontro de Tradições de nosso CSA. Esse evento 

é de suma importância para nossa comunidade, pois é o único evento no qual nossos 

membros têm a oportunidade de passar um final de semana inteiro falando de tradições e se 

preparando para melhor servir. Como ocorre todos os anos, fizemos eventos e ações com o 

propósito de custear a inscrição de um companheiro de cada grupo para esse evento e foi 

um sucesso! Nosso corpo de serviço inteiro serviu unido a esse evento com toda a gratidão 

de poder devolver um pouco do que NA nos deu, uma nova maneira de viver.  

 

Infelizmente, não houve auto indicação de Coordenador de Eventos em nossa Assembléia, 

porém fizemos um planejamento para o termo que irá ser apresentado na próxima reunião 

do CSA aos grupos e que inclui alguns eventos de serviço que serão organizados pelos 

servidores do CSA e também eventos que serão realizados por um comitê interino que irá 

se formar em breve. 

 

Outros:  

Ficou decidido, por unanimidade, que só aceitaremos novas propostas Regionais que forem 

encaminhadas através de moção. Acreditamos que o texto da proposta, intenção e impacto 

financeiro fica mais claro quando exposto dessa forma para quem não estava presente na 

reunião onde a proposta foi sugerida.  

 

Nossa sala está disponível para a reunião do Fórum Zonal Brasileiro, conforme solicitação. 

 

Próximos eventos:  

Teremos um workshop de H&I em agosto, o qual será divulgado em breve.  

Relatório: 



Pontos positivos: Temos muito apoio dos antigos servidores do CSA que têm nos ajudando 

a entender e fazer o serviço. Nosso novo corpo de serviço está muito unido e entusiasmado 

para realizar os projetos do novo termo que se inicia. Segue abaixo nosso calendário de 

reuniões e a relação dos companheiros que foram eleitos em nossa Assembléia de troca de 

termo. 

 

Reunião 103 08 de julho 

Reunião 104 19 de agosto 

Reunião 105 30 de setembro 

Reunião 106 11 de novembro 

Reunião 107 16 de dezembro 

Reunião 108 27 de janeiro 

Reunião 109 10 de março 

Reunião 110 21 de abril 

Reunião 111 02 de junho 

 

Encontro de Tradições 12, 13 e 14 de abril de 2013 

 

Coordenadora: Dani 

Secretário: Rodrigo 

Tesoureira: Vanessa 

Coordenador de Material: Marcel 

Coordenador de RP: João 

Coordenadora de LA: Cláudia 

 

Dificuldades/ pedidos de ajuda: A falta de um representante (MCR) tem trazido problemas 

e sobrecarga para os outros servidores, pois ficamos sem nosso principal elo de ligação com 



o resto da estrutura. Pedimos ajuda para o CSR-RS no sentido de realizar eventos e também 

compartilharmos em nossas partilhas em sala e nos corredores sobre as dádivas do serviço 

de Área com o objetivo de preencher os encargos vagos.  

 

Assuntos para sessão de partilha: Não faremos sugestões, pois não estaremos presentes. 

 

Soluções inovadoras e/ou criativas para dificuldades: Sugerimos a realização de um 

encontro organizado pela Região para falarmos sobre a última Conferência Mundial de NA 

e receber informações sobre os diversos assuntos tratados, os resultados das moções do 

CAR que foram votadas por nós e também a respeito de como vai funcionar a implantação 

do projeto Sistemas de Serviços. 

 

Seu csa/grupo utiliza o nome de nossa associação (AIR): 

(x) sim (  ) não 

 

Se sim, qual a finalidade: Contrato de aluguel da nossa sala. 

( ) conta bancária ( ) aluguel de sala ( x) outros _________ 

 

A prestação de contas está atualizada junto à AIR e órgãos públicos: 

(x) sim ( ) não 

 
 

RELATÓRIO CSA – CSR RIO GRANDE SUL 
PERIODO DE SERVIÇOS: MAIO / JUNHO 

 NOME CSA: GAÚCHA 
Nº DE GRUPOS: 34 

ENCARGOS PREENCHIDOS: 
Coordenador: Sérgio B 
Vice- Coordenador: Carlos 
Tesoureiro: Vago 
Secretario: Fabio 
MCR: João Paulo  
MCR Suplente: Vago 
Subcomitês Efetivos: 



Relações Públicas: Vago 
Material: Vago 
Eventos: Cléber 
Longo- Alcance: Vago 
 

 REPASSE PARA CSR:_SIM_______________VALOR: R$_500.00______ 
 

 Relações Públicas: SIM(x) NÃO () 
 Comente: 
No termo 2011/2012 foram realizados: 
Painéis de HI: 118 
Total de Internos que ouviram a mensagem: 1087 
Painéis de Informação ao Público teve um total de: 
 
18 Painéis, tendo como público presente 468 pessoas. 
Foram confeccionadas 20 camisetas de HI para serem vendidas para membros voluntários 

de HI. As reuniões continuam todas as quintas-feiras na sala do grupo vida. Sendo 

coordenadas interinamente pelo Coordenador anterior do subcomitê e o Coordenador atual 

do CSA até a próxima reunião de área, mesmo sem coordenador os painéis vêm sendo 

realizados regularmente. 
Instituições atendidas: 
Hospital São Pedro, hospital Mãe de Deus, Presídio Central, Fase, Instituto Penal Forense, 

Clinica Gaia, Albergue Municipal de Canoas, instituto Penal de Canoas e a Clinica São 

José Adulto e Juvenil. 
Informação ao Público: Não há. 
Braço de RP Litoral Norte:  

Coordenador: Fernando K. 

Vice- Coordenador: Mauricio 

No dia 17.05.12 foi realizada uma reunião no intuito de reestruturar o Braço, onde 

compareceram dez companheiros, sendo feita a eletiva do novo Coordenador e o Vice- 

Coordenador. Treinamentos vêm sendo realizados na sala grupo emancipação nas quartas 

feiras, no inicio uma quarta-feira sendo feito treinamento de HI, mas depois será uma 

quarta de estudo de  tradições e conceitos, para  todos que participam tenham conhecimento 

das tradições e os conceitos. 

 
Foi feita no dia 09 de junho uma ação do Braço do Litoral com apoio de quatro 

companheiros no intuído de dar suporte para abertura de um novo grupo de NA Cidade de 

Mostardas. Foi realizada uma reunião de recuperação, onde houve quatro ingressos e logo 

após reunião de serviço para dar nome ao novo grupo, dias e horário de reuniões. Entre 

tantos nomes sugeridos, o mais votado foi GRUPO POR DO SOL DE NARCÓTICOS 

ANÔNIMOS. Endereço do grupo: Rua Bento Gonçalves 1060, Escola Municipal Marcelo 

Gama. Reuniões aos sábados das 18:00 ás 20:00h. No inicio serão todas abertas. OBS: o 

grupo Emancipação doou uma ficha de cada, um IP de cada e um texto básico Para o novo 

grupo irem tocando as reuniões até se assentarem na área, também Levamos 70 listas de 

grupos e seis cartazes para o pessoal divulgar o grupo na cidade. 



Instituições Atendidas: No momento nenhuma. 

Informação ao Público: nenhum realizado nesse período. 

Braço de RP da Metade Sul:  

No dia 09 de junho foi realizado um Encontro na Cidade Pelotas com a presença apenas de 

companheiros de Camaquã e de Pelotas, onde a companheira secretária apresentou o 

inventário do termo 2011/2012. No dia 12 de julho o Braço da Metade Sul estará em Porto 

Alegre na reunião administrativa do Subcomitê de RP, para apresentação do planejamento 

do período. Dia 30.06.12 será realizado um Dia de Estudos na Cidade de Rio Grande com 

Tema: “Pelo Despertar Espiritual da 5ª Tradição” para Estudo do Livreto de Grupo, 12 

Tradições e Grupo de Escolha Forte. 

Instituições Atendidas: Nenhuma no momento. 

Painéis de IP:  

Subcomitê de Material: (x) Sim () Não 

 

Comente:  
Houve a revisão das diretrizes do subcomitê aprovadas pelos grupos e anexada ao  Manual 

de Procedimentos do CSA. Principais itens de Comprados e Vendidos:  

Texto básico: Comprados 334 – vendidos 352  

Ficha branca: Comprados 935 – vendidos 1001  

Ip 1: Comprados 475 – vendidos 445  

Saldo em material em estoque hoje após reunião de transição cerca de R$5000,00. 

Devido a este encargo estar vago, e não deixarmos os grupos sem material, na reunião de 

transição do CSA ficou definido que o secretario do CSA realizará essa atividade nos 

atendimentos aos grupos com o apoio do coordenador anterior, até a próxima reunião do 

CSA, onde aguardamos a auto indicação de um companheiro (a) para este encargo. Ficou 

definido que enquanto não houver coordenador não haverá vendas nas reuniões do CSA. 

Subcomitê Eventos: (x) Sim () Não 

Comente: As reuniões estão acontecendo todas às sextas- feiras na sala do grupo vida 

iniciam às 19h30min. Na primeira reunião já definimos alguns pontos importantes para há 

organização dos eventos que se encontram no calendário do CSA: 

Aniversário do CSA Gaúcha 

9º Encompasso 

Fórum do Apadrinhamento. 



Longo- Alcance: (x) Sim () Não 

 
Comente: Devido à falta de um coordenador estamos organizando dentro de nosso 

calendário os Fóruns de Serviços: Metade Sul, Porto Alegre e no Litoral, e a definição dos 

Encontros dos Grupos dentro do calendário, onde os servidores do CSA participarão dentro 

de cada  zona com intuído de apoiar essas atividades. 

 SEU CSA/GRUPO UTILIZA O NOME DE NOSSA ASSOCIAÇÃO (Isto Resulta): 

  

( ) SIM (x ) NÃO 

  

SE SIM, QUAL A FINALIDADE: 

  

( ) CONTA BANCÁRIA ( ) ALUGUEL DE SALA ( ) OUTROS _________ 

  

 RELATÓRIO: 

 
PONTOS POSITIVOS: 

Tivemos na Reunião Assembléia os assentamentos de dois grupos:  

Grupo Bom Fim: Cidade de Guaíba. 

Grupo Só por Hoje: Cidade de Pelotas. 

Tivemos na reunião assembléia uma boa presença de companheiros (as) mais 

especificamente representantes de grupos. 

Subcomitê de Material destacou à compra coletiva de material entre as áreas junto à ACS 

no valor de R$ 4.000,00, e a utilização do desconto obtido  de 10% convertido em textos 

básicos para o RP Regional, e novamente fizemos uma nova compra neste valor  obtendo 

desconto e utilizando para aquisição de kits básicos para grupos novos. 

Cumprimento do Calendário do termo anterior, a boa atmosfera em nossas reuniões em 

clima de Unidade e a Pontualidade começando e terminando no horário não se tornando 

uma reunião maçante e sim atrativa. 

A boa gestão de nossos recursos, sendo suficientes para manter o CSA e repassar para 

Estrutura de Serviço, tendo como maiores partes da Receita desse Termo que se sucedeu os 

repassem dos grupos. 

Eletiva da composição da nova mesa, como destaque a eletiva do coordenador para 

subcomitê de eventos que esta reiniciando depois alguns anos. 



Elaboração de nosso planejamento financeiro e calendário anual 2012/2013 cf. abaixo 

aguardando aprovação dos grupos na próxima reunião. 

O apoio que recebemos da CSA Porto Alegre nos disponibilizando a sua Sede para o CSA 

Gaúcha para realização de algumas atividades, e demonstrando o sentido da Unidade. 
DIFICULDADES/ PEDIDOS DE AJUDA: 

Devido a um problema interno ocasionado no Centro Vida não houveram por alguns dias 

atividades na sala do grupo vida tanto do Grupo, CSA e o Fórum Regional NA e Justiça o 

mesmo tendo que ser cancelado em cima. 

Não tivemos na Assembléia a eletiva para alguns encargos importantes como: Tesoureiro, 

MCR Suplente e para os Subcomitês Efetivos: Material, Relações  Públicas e Longo - 

Alcance. 

Não conseguimos ainda dar andamento no processo de mudança de nossa Conta Física para 

Jurídico, devido à falta do tesoureiro requisito fundamental exigido no manual de 

Procedimentos da Associação Isto resulta onde os dois consignatários responsáveis desta 

conta são posteriormente: Coordenador e o Tesoureiro. 

 
ASSUNTOS PARA SESSÃO DE PARTILHA: 

Serviço de Listas de grupos a cargo do CSR- RS. 

  

Calendário 2012/2013 

Junho Encontro dos Grupos em suas zonas 

12/7/2012 Adm RP -  

12/7/2012 Adm Material 

15/7/2012 180º Reunião CSA Gaucha 

19/8/2012 Aniversário 18 anos CSA Gaucha 

Agosto Encontro dos Grupos em suas zonas 

2/9/2012 Forum Serviço Metade sul 

13/9/2012 Adm RP -  

13/9/2012 Adm Material 

16/9/2012 181º Reunião CSA Gaucha 

28/10/2012 Forum de Serviço PoA 

Outubro Encontro dos Grupos em suas zonas 

22/11/2012 Adm RP -  

22/11/2012 Adm Material 

25/11/2012 182º Reunião CSA Gaucha 

07-08-09/12/2012 Encompasso CSA Gaucha 

Dezembro Encontro dos Grupos em suas zonas 



17/1/2013 Adm RP -  

17/1/2013 Adm Material 

20/1/2013 183º Reunião CSA Gaucha 

23/2/2013 Forum Serviços do Litoral 

Fevereiro Encontro dos Grupos em suas zonas 

17/3/2013 Forum de Apadrinhamento 

21/3/2013 Adm RP -  

21/3/2013 Adm Material 

24/3/2013 184º Reunião CSA Gaucha 

Abril Encontro dos Grupos em suas zonas 

16/5/2013 Adm RP -  

16/5/2013 Adm Material 

19/5/2013 185º Reunião CSA Gaucha - Assembléia 

OBS: Calendário aguardando aprovação dos grupos na próxima reunião dia: 15.07.12 

no Auditório do Mercado Público.  

  

 Próximos Eventos: 

 

16.06.12: 6ª Reunião CSR-RS (CSA Porto Alegre) 

16.06.12: 6ª Encontro dos Grupos da Zona Norte no Grupo Brisa dos Passos 

17.06.12: Fórum Regional Projeto Listas de Grupos ( Colégio Pão dos Pobres) 

22,23 e 24/06: Reunião Fórum Zonal Brasileiro em Porto Alegre (Sindisprev) 

30.06.12: Dia de Estudos na Cidade de Rio Grande. 

01.07.12: Fórum Regional NA e Justiça (Auditório do Centro Vida) 

 

 

Relatório Vice-Coordenador Região Rio Grande do Sul 

Período 25/03 à 06/06/2012 

 

 

Calendário Regional - Por falha minha, houve uma indefinição no 

calendário regional. Apresentei proposta de calendário na pré-pauta, e 

peço ajuda a todos, no sentido de verificar cuidadosamente as datas, 

para podermos aprovar. 

Houve modificação em toda proposta de calendário – tanto reuniões do 

CSR, como os fóruns, em virtude da mudança das datas da próxima 

reunião e fórum. 

 

Sub-Comitê de SRTL -  As reuniões continuam se realizando às 

segundas-feiras, na sala do CSA POA, a partir das 18:30hs. No momento 



estamos traduzindo o folheto sobre mídias sociais. 

 

Fórum NA e Justiça - A data original teve que ser mudada devido à 

indisponibilidade do Centro Vida. O Fórum se realizará no dia 

01/07/2012, no Auditório do Centro Humanístico Vida, das 9 às 17 hs. 

 

Camisas da Região – Conforme aprovamos, encomendei cinco camisas da 

Região, já estão prontas, tenho que ir buscar. 

 

 Bons momentos, 

 Jorge M 

 

Relatório do Secretário do CSR-RS – Junho de 2012 

Prezados companheiros,  

Para iniciar este relatório, gostaria primeiramente de agradecer a todos os servidores 

do termo anterior, das Áreas Gaúcha e Porto Alegre, pelo empenho em preparar 

nossos grupos para levar uma mensagem consistente e positiva para os recém-

chegados. Desejo muito boas vindas aos novos servidores e que este novo termo seja 

tão produtivo quanto o anterior. 

Parabenizo ao nosso CSR-RS pelo seu primeiro ano de intensas atividades e 

realizações em todos os níveis de serviço, apoiando os grupos, as áreas, os subcomitês 

e a AIR. Hoje temos os subcomitês de SRTL e de RP Regional trazendo resultados 

concretos no propósito que nossa mensagem se torne cada vez mais acessível ao 

adicto que ainda não chegou na sala. 

Agradeço ao nosso Tesoureiro, pela sua determinação em gerir com responsabilidade 

os nossos recursos, para que se transformem em ferramentas para levarmos adiante o 

nosso propósito primordial. 

Embora hoje estejamos apenas com 4 servidores da mesa e 2 MCR’s fazendo parte do 

quadro de serviços, fico feliz vendo que o serviço está andando, com cada um 

assumindo compromissos com seu encargo e compartilhando as responsabilidades com 

os outros, para que não haja sobrecarga e o serviço não pare de acontecer. 

Agradeço a oportunidade que me foi confiada de estar liderando o Projeto Listas de 

Grupos e pela adesão de nossos grupos e subcomitês em apoiar nesta tarefa.  

Com certeza este evento no dia 17 de junho vai ser um momento de grande 

crescimento para a nossa Irmandade. Recém começamos e já temos uma média de 70 

instituições atendidas.  

O sucesso deste projeto piloto pode contribuir para o crescimento de NA à nível 

nacional, visto que nesta Reunião Regional vamos tratar da viabilidade de apresentar 



este projeto ao FZB, bem como auto indicações para coordenar estas ações, se aceitas 

pelos Delegados presentes em Porto Alegre, nos próximos dias 23 e 24 de junho. 

No geral, o serviço de secretaria vem fluindo naturalmente. As listas estão sempre 

atualizadas, a comunicação entre o CSR-RS e as áreas tem sido eficiente através das 

atas e grupos de e-mail, temos trabalhado também para manter um diálogo com a 

sociedade através de painéis e outros veículos de comunicação. Espero que nosso site 

de longo alcance volte para a web o mais rápido possível, para melhorar cada vez mais 

o acesso dos mais novos aos materiais de serviço de NA. 

NA está crescendo e muito no RS. Muito obrigado á todos! 

Juntos podemos 

Daniel T – 051 8437-3736    tabordadepoa@yahoo.com.br  

 

 

 

Relatório do Comitê de Relações Publicas do Comitê de Serviços 

Regionais Rio Grande do Sul Junho 2012 

 

Atividades desenvolvidas no período: 

Colocação de cartazes de NA nas estações da empresa Trensurb Mercado Público (Porto 

Alegre), Rodoviária (Porto Alegre), São Pedro (Porto Alegre), Farrapos/IPA (Porto Alegre) 

Aeroporto (Porto Alegre), Anchieta (Porto Alegre), Niterói/UniRitter (Canoas), Fátima 

(Canoas), Canoas/LaSalle (Canoas), Mathias Velho (Canoas), São Luiz/Ulbra (Canoas), 

Petrobras (Canoas), Esteio (Esteio), Luiz Pasteur (Sapucaia do Sul), Sapucaia do Sul 

(Sapucaia do Sul), Unisinos (São Leopoldo) e São Leopoldo (São Leopoldo), Também 

foram colocados cartazes nos murais de informação internos da parte administrativa da 

empresa, o setor de comunicação recebeu um kit completo com todas as informações sobre 

NA. 

O Movimento dos Direitos da Criança e do Adolescente entrou em contato e pediu listas de 

grupo e cartazes, a instituição atende a população do Morro da Cruz (essa instituição 

recebeu no ano passado um painel de Informação ao Publico do Subcomitê Relações 

Publicas do Comitê de Serviços de Área Porto Alegre), foram entregues listas de grupo, 

cartazes e um kit completo. 

O Coordenador de Relações Publicas do Comitê de Serviços de Área Gaúcha solicitou que 

o Subcomitê Relações Publicas Regional realizasse o painel de Informação ao Publico no 

Departamento Municipal de Limpeza Urbana, Painel realizado dia 14/06/12. 

mailto:tabordadepoa@yahoo.com.br


Foi feito o contato com a Televisão Educativa do estado do Rio Grande do Sul solicitando a 

inserção na sua programação do comercial de NA produzido pelo Comitê de Serviços 

Regional Brasil Sul que nos foi cedido, o comercial esta no ar, data inicial de inserção 

30/04/2012 data final de inserção 30/06/12, nos foi dito que seriam duas inserções diárias 

sempre à noite, mas desde o dia 30/04/2012 tenho gravado a TVE-RS 24 horas por dia para 

monitorar as inserções e tem dia que chegam a ter quatro inserções e duas durante o dia. 

Estamos em contato com outras emissoras para colocar o comercial no ar assim que 

terminar as inserções na TVE-RS. 

Foram entregues 12 Kits completos para o Coordenador do Comitê de Serviços de Área 

Gaúcha para os serviços de relações publicas nas cidades de Bagé e Camaquã. 

Recebemos pelo E-mail que consta nos nossos cartazes linhadeajuda@live.com dois 

pedidos de informação, o primeiro da Empresa Pré-Concretos de Porto Alegre da área de 

Recursos Humanos solicitando ajuda para um funcionário com problema com drogas, por 

e-mail enviei diversos links com listas de grupo e informações da nossa irmandade, e 

posteriormente enviei um Kit de informações com listas de grupo, cartaz, folhetos, DVD e 

texto Básico. O segundo foi de uma esposa procurando ajuda para o seu cônjuge, informei 

o grupo mais próximo da sua casa. 

Uma psicóloga ex-funcionária do hospital psiquiátrico São Pedro entrou em contato 

solicitando listas de grupo e cartazes para colocar na sua clinica da zona sul de Porto 

Alegre, material enviado. 

Foram entregues 200 cartazes para o coordenador de relações publicas do comitê de 

serviços de área gaúcha. 

Foram confeccionados e entregues para o secretario do comitê de serviços regionais Rio 

Grande do Sul 65 Kits de informação ao publico para a realização do projeto listas de 

grupo. 

Também Participei das reuniões assembleia dos comitês de serviço de área Porto Alegre e 

Gaúcha, Reunião de Relações publicas dos dois CSAS, Assembleia do Comitê 

Compartilhado de Linha de Ajuda e Longo Alcance do CSA Porto Alegre. 

Grato pela oportunidade de servir 

Fabricio 

Coordenador do Comitê de Relações Publicas 

51 96497372 

Email: adictumsph@gmail.com 

mailto:linhadeajuda@live.com
mailto:adictumsph@gmail.com


Financeiro 

Descrição Saida entrada 

Saldo anterior  R$     0,00 

Repasse Tesouraria CSR  R$ 400,00 

200 Envelopes para KIT R$ 50,00  

Cartucho de tinta preta R$ 85,00  

Motoboy entregas Kits R$ 35,00  

Almoço Csa Porto Alegre R$ 10,00  

20 Passagens de Onibus R$ 57,00  

500 folhas de papel R$ 13,90  

 R$ 72,00  

Saldo atual  R$   77,10 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO FINANCEIRO REGIÃO CSR RS 

PERÍODO DE 25.03.2012 A 15.06.2012 

TAMBÉM SOU UM ADICTO LIMPO E AGRADECIDO GRAÇAS A NA SPH A 14 ANOS 11 

MESES E 28 DIAS . 

FELIZ DA VIDA  HAHAHAHA  HEHEHEHE FALAR DE MIM E FACIL DIFICIL E SER EU 

HEHEHEHE, 

AGRADEÇO A MINHA MÃE , ESPOSA , INSTITUIÇÃO E A NARCOTICOS ANONIMOS . 

CAMINHANDO COM MINHAS PERNAS E SEMPRE PELOS PRINCIPIOS 

AQUI SEGUE TODAS AS MOVIMENTAÇÕES DO CSR RS DESDE O INICIO 

Data Descrição Entrada Saída 

        

29/mai Sacola 7ª Tradição na Assembléia R$ 822,75   



29/mai Viagem para FZB   R$ 400,00 

29/mai Viagem para InterÁreas   R$ 50,00 

25/jun Sacola 7ª – Debates Temáticos R$ 123,50   

25/jun Desp. com Debates Temáticos   R$ 43,02 

07/jul CSA POA repasse CSR RS R$ 200,00   

17/jul Sacola 7ª – Assembléia Plan. R$ 183,45   

17/jul Repasse ao Subcomitê de RP   R$ 300,00 

30/jul Despesas passagens aéreas FZB   R$ 306,00 

02-ago Repasse Area Gaucha R$ 200,00   

09-ago Repasse Grupos  R$ 100,00   

10-ago Devolucao Despesa passagem aerea FZB R$ 334,05   

19/ago CSA POA repasse CSR RS R$ 200,00   

04/set Repasse Área Gaúcha R$ 200,00   

16/set Sacola 7ª – Encontro HI R$ 206,20   

18/set Sacola 7ª - 3ª reuniao CSR - RS R$ 52,00   

18/set Despesas do CSR-RS ADM - mantimentos   R$ 49,00 

18/set Despesas viagem FZB   R$ 500,00 

18/set Despesa repasse RP Regional   R$ 300,00 

02/out Repasse Área Gaucha R$ 400,00   

03/out Repasse Grupo Viver Bem R$ 86,37   

05/out Repasse CSA POA R$ 200,00   

06/nov Repasse CSA POA R$ 200,00   

20/nov Repasse Área Gaucha R$ 400,00   

23/nov Repasse Grupo Viver Bem R$ 81,85   

27/nov Sacola 7ª - 4ª reuniao CSR - RS R$ 171,00   

27/nov Despesas do CSR-RS ADM - mantimentos   R$ 30,65 

27/nov ASSOC. AIR   R$ 160,00 

27/nov Secretário   R$ 50,00 

27/nov Viagem para FZB "Daniel   R$ 700,00 

27/nov Extra RP Faltou   R$ 132,90 

27/nov Sobra de viagem FZB "Fabricio" R$ 71,97   

27/nov RP   R$ 400,00 

27/nov Encotemas   R$ 150,00 

22/dez Passagem FZB   R$ 330,00 

25/jan Repasse CSA POA R$ 200,00   

25/jan Repasse CSA Gaucha R$ 500,00   

25/jan 

Repasse CSA Gaucha Proj. Projetor R$ 

1.000,00   

30/jan Repasse CSA POA R$ 200,00   

30/jan Repasse Grupo Viver Bem R$ 15,00   

01/fev Saida CSR RS P/Assoc. AIR Proj. Projetor   R$ 1.000,00 

12/mar Repasse CSA POA R$ 200,00   



12/mar Viagem FZB " Fabricio"   R$ 300,00 

19/mar Repasse CSA Gaucha RS R$ 500,00   

25/mar Sacola 7ª - 5ª reuniao CSR - RS R$ 98,00   

25/mar Sobra Encotemas R$ 57,50   

25/mar Assoc. IR   R$ 160,00 

25/mar RP sobre periodo R$ 105,42   

25/mar RP saida   R$ 400,00 

25/mar Gastos extras FZB "Daniel   R$ 39,00 

25/mar Despesas do CSR-RS ADM - mantimentos   R$ 65,00 

12/abr Repasse CSA POA R$ 200,00   

12/abr Saída para RP regional   R$ 800,00 

08/jun Saída projeto listas   R$ 200,00 

 Total de Entradas e Saídas 
R$ 

7.309,06 R$ 6.865,57 

    

 Saldo Atual R$ 443,49 

 

EU CRISTIANO S - TESDOUREIRO 

 

 

 

Calendário Integrado CSR-RS / CSA Gaúcha / CSA Porto Alegre 

 

 

Data Histórico Estrutura 
16/06/2012 6ª REUNIÃO DO CSR CSR-RS 
17/06/2012 Fórum de Serviços - Projeto Listas de Grupos CSR-RS 
30/06/2012 Fórum de Serviços - Rio Grande CSA Gaúcha 
01/07/2012 Fórum de Serviços - NA e a Justiça CSR-RS 
07/07/2012 Encontro de Passos - Grupo Meio Dia CSA POA 
08/07/2012 103ª Reunião do CSA PORTO ALEGRE CSA POA 

12/07/2012 Adm RP do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
12/07/2012 Adm Material do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 



15/07/2012 180ª Reunião do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
12/08/2012 7ª REUNIÃO DO CSR CSR-RS 
18/08/2012 Aniversário 18 anos CSA Gaucha CSA Gaúcha 
19/08/2012 104ª Reunião do CSA PORTO ALEGRE CSA POA 
02/09/2012 Fórum de Serviços - Metade sul CSA Gaúcha 
13/09/2012 Adm RP do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
13/09/2012 Adm Material do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
16/09/2012 181ª Reunião do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
30/09/2012 105ª Reunião do CSA PORTO ALEGRE CSA POA 
14/10/2012 8ª REUNIÃO DO CSR CSR-RS 
28/10/2012 Assembléia da AIR AIR 
xx/10/2012 Fórum de Serviços - PoA CSA Gaúcha 
11/11/2012 106ª Reunião do CSA PORTO ALEGRE CSA POA 
22/11/2012 Adm RP do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
22/11/2012 Adm Material do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
25/11/2012 182ª Reunião do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
02/12/2012 9ª REUNIÃO DO CSR CSR-RS 
07/12/2012 Encompasso CSA Gaucha CSA Gaúcha 
08/12/2012 Encompasso CSA Gaucha CSA Gaúcha 
09/12/2012 Encompasso CSA Gaucha CSA Gaúcha 
16/12/2012 107ª Reunião do CSA PORTO ALEGRE CSA POA 
06/01/2013 Fórum de Serviços  - Processo de tomada de 

decisão por consenso. CSR-RS 
17/01/2013 Adm RP do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
17/01/2013 Adm Material do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
20/01/2013 183ª Reunião do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
27/01/2013 108ª Reunião do CSA PORTO ALEGRE CSA POA 
23/02/2013 Fórum de Serviços - Litoral CSA Gaúcha 
10/03/2013 109ª Reunião do CSA PORTO ALEGRE CSA POA 
17/03/2013 Fórum de Apadrinhamento CSA Gaúcha 
21/03/2013 Adm RP do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
21/03/2013 Adm Material do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
24/03/2013 184ª Reunião do CSA GAÚCHA  CSA Gaúcha 
12/04/2013 Encontro de Tradições CSA POA 
13/04/2013 Encontro de Tradições CSA POA 
14/04/2013 Encontro de Tradições CSA POA 
21/04/2013 110ª Reunião do CSA PORTO ALEGRE CSA POA 
16/05/2013 Adm RP do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
16/05/2013 Adm Material do CSA GAÚCHA CSA Gaúcha 
19/05/2013 185ª Assembléia do CSA GAÚCHA  CSA Gaúcha 



02/06/2013 111ª Reunião do CSA PORTO ALEGRE CSA POA 
07/10/2012  Fórum de Serviços - Liderança e planejamento CSR-RS 

 

 

Projeto Listas de Grupos – RP do CSR-RS 

O Fórum Regional de Serviços – Projeto Lista de Grupos, foi realizado no domingo dia 17 

de junho, na sala do grupo Boa Vontade, no Colégio Pão dos Pobres. 

Tivemos as presenças do MCR e do Vice-Coordenador do CSA Gaúcha, da Coordenadora 

do CSA Porto Alegre, da Coordenadora e do Vice-Coordenador de Longo Alcance do CSA 

Porto Alegre, do anterior e do atual Coordenadores de Material do CSA Porto Alegre, do 

Coordenador de RP do CSA POA, do coordenador do termo anterior do CSA Gaúcha, do 

Coordenador do Braço de RP do Litoral do CSA Gaúcha, do Tesoureiro e do Secretário do 

CSR-RS, dos RSG’s dos Grupo Laços que nos Unem, do Grupo Vida Nova e do Grupo 

Independência. Tivemos também a presença de muitos membros interessados que já foram 

servidores e hoje estão sem encargos “formais” mas realizam painéis de H&I e IP, além de 

muitos membros novos na Irmandade. O PS no presenteou com a presença de um recém-

chegado com 5 dias limpo, que partilhou conosco a importância de estar desde o começo de 

sua recuperação conhecendo o funcionamento de nossos serviços. 

Foi uma experiência muito gratificante a troca de experiências entre os membros, que 

partilharam sobre a importância de servir, de como lidam com a falta de pessoal nos 

serviços, de como tornam seus grupos atrativos, de comportamentos que afastam 

servidores, de comportamentos que atraem servidores,  da importância dos treinamentos, do 

uso responsável de nossos recursos, sobre como Longo Alcance pode apoiar os grupos. O 

Coordenador de RP partilhou sobre a importância de todas as estruturas trabalharem em 

conjunto, uma complementando o serviço prestado pela  outra. 

Foram feitas várias perguntas durante a apresentação do Projeto Listas de Grupos, sobre 

como abordar os profissionais nos postos e saúde, sobre nosso estilo de linguagem, sobre os 

requisitos para participar (tempo limpo, treinamento nos subcomitês), sobre a importância 

da prestação de contas sobre os materiais distribuídos, sobre a necessidade de um 

acompanhamento regular das instituições que receberam os kits e as listas. Combinamos 

confeccionar um guia com essas orientações para distribuir nos grupos e subcomitês. 

Conforme era esperado, não tivemos uma presença maciça de nossos membros, mas quem 

foi aproveitou muito o conteúdo das temáticas e o delicioso cachorro quente no horário do 

almoço. 

Agradecimentos especiais a todos RSG’s, áreas, subcomitês, comitê regional e AIR pelo 

empenho na compra de nosso projetor, que foi inaugurado neste evento e nos ajudou muito 

na demonstração de nossos materiais de serviço. 



Temos idéias, manuais de serviços, recursos humanos e financeiros, além de muita boa 

vontade para prosseguirmos no propósito de que nossa Irmandade seja conhecida e 

respeitada pela sociedade, para que todos aqueles que precisam de nossa mensagem possam 

chegar até nós! 

Estamos juntos! 

Daniel T. 

 

Relatório dos Delegados Brasileiros que participaram da WSC 2012 

 

Woodland Hills 
 
 
 

Dia 27/04 
 

Sexta à noite: foi realizada uma reunião com Sylvia, empregada do WSO, que é a responsável 

pelas questões da América Latina. Perguntamos sobre a carta do Anthony e esclarecemos os valores 

reais vendidos pela ACS. Ela ficou de ver como chegaram informações erradas ao WSO sobre o 

preço vendido do TB pela ACS. 
 

Sobre a idéia do NAWS talvez reassumir a impressão no Brasil, a Sylvia disse que está sendo 

estudado, mas não há nada concreto até agora. Nós explicamos como a ACS está funcionando 

agora, com organização, auditoria, muito trabalho e que o NAWS considere isso antes de propor 

uma mudança que possa desestruturar nosso escritório. 
 

Dia 28/04 
 

Sábado manhã: fórum aberto para perguntas ao WB. Neste espaço foram feitas perguntas 

sobre como ser um membro do WB, se teria espaço para falar sobre a conferencia americana entre 

outras. 

 

Tarde: após o fórum aberto fomos direto para o WSO, no qual fizemos um toro guiado por um 

empregado no WSO. Visitamos todas as instalações e salas do WSO e após o WB serviu o almoço 

para os delegados. As 15:00 iniciaram partilhas de recuperação. 
 

Noite: as 19:30 aconteceu uma reunião de recuperação com partilhas de membros de diversos 

paises e após esta reunião iniciou o mercado mundial, que é uma feira com materiais promocionais, 

como camisetas, adesivos, artesanato e canecas de diversas regiões do mundo. 
 



Dia 29/04 
 

 

Domingo manhã: a WSC inicia oficialmente com 5 regiões tendo 5 minutos para falar sobre 

sua comunidade, Irã, Brasil, Suécia, Nepal e Tejas Bluebonnet (Texas), teve uma oficina para os 

delegados se conhecerem e uma oficina sobre a 5
a
 tradição, também foi pedido que todos os 

delegados escolhesse um dos princípios da 5a Tradição e redigisse um texto sobre o principio, este 

texto doado ao NAWS para uso do mesmo. 
 

Depois foi feita uma contagem regressiva sobre o numero de participações na WSC. Começou com 

quem já tinha mais de 10 participações na WSC, no final os recém-chegados ficaram no meio do 

circulo e foi sugerido que os membros com experiência olhassem bem que era os recém chegados e 

os ajudasse nesta semana e vice-versa. 

Para encerrar, fizemos a oração da serenidade em todas as 24 línguas presentes na WSC. 
 

domingo tarde: nesta sessão o WB fez uma explicação da pauta da semana e respondeu 

dúvidas dos delegados e depois foi falado sobre as eleições. 

 

HRP ^ uma servidora do painel de recursos humanos apresentou um estudo sobre como os 

delegados votaram nas ultimas conferencias. Foi lembrado que o quadro mundial nunca foi 

preenchido, são 18 vagas. O estudo mostrou que os delegados votam no número de vagas ou menos, 

a sugestão é que os delegados votem no mínimo no numero de vagas. 
 

Além do texto do GSM para candidatos, o PRH apresentou alguns novos critérios para os delegados 

levarem em conta ao votarem: 
 

Muita experiência local, longa experiência na WSC-NAWS, diversidade, pessoas jovens, mulheres, 

mente aberta. 
 

Depois o facilitador explicou sobre como serão as decisões, quem vota quando, tipos de itens para 

votar, explicou o cartão com o numero que tem duas cores: Amarelo: chamar a atenção, pedir 

questão de ordem ou algo e Roxo: pedir para falar sobre o assunto em debate. 
 

Dia 30/04 
 

Segunda manhã: o WB apresentou o resultado da pesquisa feita com delegados: 97 delegados 

responderam. A grande maioria dos delegados sabem sua função; foi constatado que o treinamento 

dos m precisa melhorar. 
 

Discussão do sistema de serviço; muitas dúvidas e preocupações das regiões americanas sobre as 

mudanças propostas pelo projeto. 
 

Foi feita a primeira chamada nominal: nesta WSC temos 127 membros votantes, 112 regiões - para 

maioria de dois terços: 75 votos necessários, para maioria simples 57. 



 

Enquetes: 
 

Enquetes: antes da sessão para votar as questões do CAR, será feito votações através de enquête 

para medir apoio a idéias e colocar emendas. Seguem as enquetes: 
 

Moção 7: esta moção explica quais assuntos serão votados como moções e quais serão apresentados 

como propostas. 
 

Resultado: forte apoio foi colocado uma emenda para dividir a moção entre assuntos e novos, mas 

não teve apoio. 
 

Moção 6 - aprovar a ata da WSC 2010: forte apoio 

Moções do WB: 
 

Moção 1: unânime 
 

Moção 2: entraram quatro emendas, uma pedia 120 dias para o WB anunciar o que está propondo e 

foi apoiado. 

Moção 3: forte apoio. Também com 120 dias anunciadas antes da publicação. Moção 4: forte apoio 

também com 120 dias. Moção 5: forte apoio 

 

Resoluções do SS: 
 

Resolução 1

: 

apoio 

Resolução 2

: 

apoio 

Resolução 3

: 

forte apoio 

Resolução 4

: 

forte apoio 

Resolução 5

: 

forte apoio 

Resolução 6

: 

apoio 

Resolução 7

: 

oposição 

Resolução 8

: 

apoio 

 

Propostas Regionais 
 



Proposta A: oposição 
 

Dia 01/05 
 

Terça manhã: o facilitador pediu para os delegados terem paciência com o novo processo de 

enquetes que estamos utilizando como um experimento e comentou também que alguns delegados, 

mesmo a proposta tendo forte oposição, insistem em falar varias vezes. 
 

Proposta B: o delegado do Hawai apresentou esta proposta e fez uma mudança na proposta, que 

seria submeter ao WB esta idéia para estudo. O WB disse que debateu muito este assunto. Lembrou 

que na pesquisa sobre literatura este pedido não apareceu. 

A primeira enquête apresentou oposição a idéia. A 

enquête final apresentou oposição também. 

 

 

Proposta C: A primeira enquête apresentou apoio à idéia. A proposta foi emendada pelo WB e a 

sugestão é para que a idéia se aplique apenas para os panfletos de serviço, pois como está escrita a 

proposta, NAWS terá que mudar todo o material aprovado pelo quadro e recebeu forte apoio a 

emenda. 
 

Proposta D: a idéia apresentou forte oposição. A região Uruguai apresentou uma emenda que dizia 

que apenas os membros que quisessem pagar iriam pagar, não seria obrigado. A emenda apresentou 

forte oposição. NAWS disse que no passado a revista era paga e as assinaturas diminuíram, então 

esta experiência é levada em conta. Um delegado lembrou que a proposta também mencionava 

nossa dificuldade técnica em repassar para o NAWS e pediu pro NAWS melhorar as formas de o 

Brasil fazer repasses e o delegado da Irlanda pediu para que isso fosse a todas as regiões. 
 

Proposta E: o proponente lembrou que os membros votam em uma estrutura apenas e os membros 

do WB votam em mais de uma. O WB falou que o WB representa a irmandade em nível global e foi 

eleito para isso e por isso devem participar plenamente. 
 

Enquête inicial: oposição 
 

O WB lembrou que apenas vota em assuntos novos, então é impossível o WB votar mais de uma 

vez. 
 

Um delegado lembrou que há muitas regiões não-assentadas e que o WB representa estas regiões, 

pois conhece as comunidades. 

Algumas regiões partilharam que a mesa participa das discussões mas não vota. Enquête final: forte 

oposição. 

 

Votação dos assuntos velhos: 



 

Sessão de votação dos assuntos velhos: foi feita a chamada nominal dos membros votantes. 
 

Moção 7: foi pedido para dividir a moção em assuntos velhos e novos, mas não foi aprovado. 
 

2/3 necessários 

Voto por voz: aprovada 

Moção 6: aprovar a ata da WSC 2010. resultado: aprovada 

Moção 1: Aprovar o livro Viver Limpo: A Jornada Continua, contido no Adendo B. 

Aprovado 

Moções do FIPT: (maioria estabelecida) 
 

Moção 2: Permitir que o Quadro Mundial faça correções não-substanciais na literatura Aprovada 

pela Irmandade, que não influenciem no significado original do texto Aprovado pela Irmandade, a 

fim de corrigir erros de digitação, referências obsoletas, referências a literatura desatualizada e 

outras correções semelhantes. O Quadro Mundial anunciará a realização das correções não menos 

que 120 dias antes da sua publicação. 
 

Aprovado por 90 a favor, 19 contra e uma abstenção 
 

Moção 3: Permitir que o Quadro Mundial agrupe, extraia trechos e publique seleções de literatura 

Aprovada pela Irmandade, sem alterações de texto. O Quadro Mundial anunciará essas ações não 

menos que 120 dias antes da sua publicação. 
 

Aprovado por 89 a favor, 22 contra e 1 abstenção 
 

Moção 4: Permitir que o Quadro Mundial crie e aprove versões eletrônicas ou digitais aprimoradas 

dos textos, incluindo materiais suplementares ou conexões com outros materiais de NA. O Quadro 

Mundial anunciará esses aprimoramentos não menos que 120 dias antes da sua publicação. 
 

Aprovado por 87 a favor, 23 contra e 1 abstenção 
 

Moção 5: Realizar a Convenção Mundial de NA a cada três anos, a partir de 2018, alternadamente, 

na América do Norte e fora dela, conforme programação anexada ao 

CAR. 
 

Aprovado por voz 
 

Resoluções:(maioria simples) 
 

Não são moções, são acordos de princípios. 



 

Resolução 1. Nossos serviços serão desempenhados por um sistema que engloba 

estrutura, processo, pessoas e recursos. 
 

Aprovada por voz 
 

Resolução 2. O sistema de serviços é focado no grupo e inclui um nível local dedicado 

exclusivamente a lidar com as questões de interesse do grupo. 
 

Aprovada por voz 
 

Resolução 3. O treinamento e monitoria de servidores de confiança constituem funções essenciais 

do sistema de serviços. 
 

Aprovada por voz 

Resolução 4. Os corpos de serviço são conduzidos pela sua função e visão. Aprovada por voz 

Resolução 5. Os corpos de serviço trabalham juntos, utilizando processos de 

planejamento para organizar e coordenar seus esforços. 

Aprovada por voz 

Resolução 6. Os corpos de serviço tomam decisões por consenso. Aprovada 

por 77 a favor, 31 contra e 1 abstenção 

Resolução 7. A estrutura de serviço inclui corpos de serviço locais, corpos de serviço 

estaduais/nacionais/de províncias e corpos intermediários, conforme a necessidade. Os corpos de 

serviço seguem fronteiras geográficas estabelecidas. Não são autodeterminados, mas são formados 

conforme a necessidade, por meio de um processo de planejamento colaborativo e com a 

concordância dos outros corpos de serviço afetados, na instância de serviço seguinte. 
 

Aprovada por 61 a favor, 44 contra e 2 abstenções 
 

Resolução 8. Fronteiras estaduais/nacionais/de províncias constituem o critério principal para 

consideração de assentamento e representatividade na Conferência Mundial de Serviço. 
 

Aprovada 60 a favor, 46 contra e 1 abstenção 
 

Lembrando que estas resoluções não mudam nada agora, são apenas acordos de princípios que 

guiarão os próximos passos que devemos seguir para ter um sistema mais efetivo de prestação de 

serviço, de acordo com os 12 conceitos. 
 

Relatório do Painel de Recursos Humanos(PRH): 
 

 



A coordenação do painel é feita por 4 servidores. Margaret, Val, Pat e Mark. A função do painel é 

identificar potenciais servidores para o QM, facilitadores da WSC, servidores para o PRH e 

servidores para projetos e grupos de trabalho. 
 

Neste período o PRH trocou correspondências por emails, fez entrevistas por skype, avaliou os 

dados das eleições das ultimas duas WSC para entender como os delegados votam. 
 

O currículo precisa ser atualizado para não ser descartado. 
 

O painel tem um sistema para escolher os candidatos mais preparados. Através do currículo o 

candidato alcança sua pontuação. Os candidatos com maiores pontuações seguem para a entrevista. 

Depois o painel escolhe, por consenso, os candidatos que irão para o eleição na WSC. 

O QM nunca foi preenchido totalmente, são 18 vagas. A sugestão é que, se queremos um QM 

completo, votemos, no mínimo, em 11 candidatos, pois são 11 vagas nesta WSC. 

Dia 02/05 

Eleições: 

Temos 3 candidatos para facilitadores da WSC. (2 vagas) Temos 4 

candidatos para o PRH. (2 vagas) Temos 16 candidatos para o WB. 

(11 vagas) 

 

 

Relatório financeiro do NAWS: 
 

A venda de literatura e doações não estão aumentando. Entre 2008 e 2012, as vendas giraram em 

torno de 7 milhões de dólares e as doações em torno de 1 milhão de dólares. 
 

Devido a esta diminuição nas receitas, todos os serviços prestados pelo NAWS precisaram ser 

reduzidos como RP e desenvolvimento da irmandade. 
 

O NAWS comprou duas câmeras para filmar a experiência dos membros mais antigos e os 

delegados podem pedir esta câmera para filmar. 
 

Para este ciclo não está sendo proposto nenhum grupo de trabalho. 
 

 

Relações Públicas: 

Esta sessão iniciou com uma apresentação de uma chamada para rádio. 



Resultados da pesquisa 2011: 

15,890 membros responderam. 

Homens: 53% mulheres 47% 

Idade média: 42,7 

Nível de educação 

60% trabalham o dia todo 

Media de tempo limpo: 10,8 

Quase 90% tem padrinho 
 

A participação em reuniões caiu de 4,7 para 3,24 por semana Influencia para ir a 

NA: as maiores são outros membros e instituições 
 

45% das famílias fazem 12 passos. 
 

Áreas que melhoraram mais: família 
 

Participação doNAWS em eventos profissionais: 
 

Este ciclo foi priorizado justiça criminal e médicos. 
 

Foi falado sobre os painéis de RP feitos na convenção mundial. Uma delas foi com juizes. Enquanto 

o juiz caminhava pelos corredores da convenção, muitos membros vinham agradecê-lo por tê-los 

encaminhado para NA e hoje estarem limpos. 
 

Todas as instituições da CA foram linkadas a ligação do Dia da Unidade. 8 mil adictos ouviram a 

ligação. 
 

Painel na Itália em 2010, feito com membros da Itália. 
 

Malásia, novembro de 2011. O primeiro-ministro do país assistiu o painel e queria que o presidente 

conhecesse NA. 
 

Atlanta em 2012. Conferencia da sociedade americana de medicina sobre adicção. Um dos filhos 

dos médicos está em recuperação e é um dos delegados nesta WSC. 
 

Em continuação a convenção de Barcelona, através dos contatos feitos, NA na Espanha conseguiu 

contatar o governo e foi pela primeira vez, apresentado para o responsável por esta parte de adicção, 

que é membro do parlamento. NA foi muito bem recebido, porque na Espanha não existem muitos 



centros de recuperação. Alguns ministros passaram a conhecer NA e muitas portas foram abertas e 

membros perderam o medo de 

fazer RP. 
 

Neste momento foi passado um vídeo de IP da região HOW Brasil. 
 

Eventos de RP: 
 

Neste é relatado esforços de RP de regiões e áreas. Mais de 80% das regiões tem fortes esforços de 

RP. 
 

Uma celebridade do Egito fez um filme musical sobre NA de 30 minutos que passou na TV. É um 

dos vídeos mais acessados da internet no oriente médio e a cada 5 minutos o linha de ajuda toca. 
 

Neste momento foi passado o vídeo da região Brasil Sul inclusive com legenda em inglês e o 

pessoal adorou. 

Resultado das eleições: 

Pela primeira vez o WB estará completo. Eleitos 

para o WB: 

Tana A, Paul C, Irene C, Paul F, Bob G, Arne H, Mark H, Franney J, Tali, Tonia, Maryellen 
 

Painel de recursos humanos: 
 

Lib 

David 
 

Facilitadores da WSC 2014: 
 

Dickie Marc 
 

Dia 03 de Maio: 
 

A parte da manhã foi dedicada a oficinas coordenadas por Jim Delizia, um consultor especializado. 

Os assuntos da oficina forma comunicação e os debates temáticos do próximo ciclo: Colaboração e 

Princípios acima de personalidades. Estes assuntos foram definidos através da analise de dados da 

Irmandade. 
 

A tarde foi realizado o relatório do NAWS. Foi apresentado todos os trabalhadores dos 5 escritórios 

do NAWS 
 

50 mil membros recebem SPH por via eletrônica, com uma assinatura. 



Foi explicado o planejamento estratégico. 

Escritórios: 

Canadá com 2 funcionários Usa com 

46 funcionários Irã com 8 

funcionários Índia com 1 funcionário 

Bélgica com 2 funcionários 
 

Naws News: 1082 assinaturas em papel e 9,100 eletrônicas Na way 6575 

assinaturas em papel e 15 mil eletrônicas 
 

No Irã NAWay é paga. 

Reaching Out 6 mil assinaturas eletrônicas 

Facebook: foi falado que agora é possível manter o anonimato. Que há uma lista restrita 

dependendo país, este é um assunto muito controverso, que voltará nas conferencias posteriores 
 

Muitas regiões tem preocupações com o uso do facebook. O facebook é diferente em vários paises 

então é difícil ele ser seguro para preservar o anonimato. 

Site: 10 milhoes de pesquisas por mês no site. 

500 mil visitantes por mês. 

Muitas regiões estão atualizando seus dados, como nunca antes. 

Esta sendo feito um novo layout do site, em julho estará no ar e terá integração com mapas do 

google para encontrar grupos. 
 

25% dos visitantes usam móbile devices, está sendo criada uma página para celulares e tablets. 
 

Naws.org/it blog p IT (Tecnologia de Informática) - tem um Blog dentro do site, solicita que os 

companheiros profissionais em TI ajudem a corrigir possiveis falhas. 
 

Todos os assuntos de TI estão em constante desenvolvimento. 
 

3,85 milhões de TB foram baixados do site desde 2007, são recursos drenados do 

NAWS. 
 

Assentamento: 
 

Na política adotada para assentamentos de novas Regiões em 2000 o QM considera que esta 

política nunca foi realmente apoiada pela WSC. Foi sugerido a renovação da moratória até 2014, 

mas que sábado dia 05/05/2012 o assunto moratória voltará a plenária. 
 

http://naws.org/it


Neste momento a Brasil Sul, explicou a situação de como está representação do Brasil hoje, segue 

abaixo o relato 
 

"No Brasil há 1,296 grupos, 3,497 reuniões e 90 áreas. 
 

Nós somos 6 regioes, 2 são assentadas na WSC. Estas duas representam 36%dos grupos brasileiros. 
 

O crescimento de NA no Brasil aconteceu no mesmo tempo da moratória. Então agora a maioria 

dos grupos não estão aqui. 64% não estão representados aqui. 
 

A região RJ está aqui e financiou seus dois delegados para vir a WSC. Eles estão sentados lá. (fora 

da plenária), eles não podem sentar conosco, eles estão separados de nós. 

Nós entendemos que a WSC está ficando muito grande e muito cara mas membros no Brasil 

gostariam de ter sugestões do que fazer a respeito. 
 

O que podemos fazer com este grande numero de grupos sem representação? 
 

A resposta do WB foi que esta resposta já foi dada no CAR, que neste momento precisamos ter 

paciência pois este assunto está em debate desde 2008 e a Irmandade que vai dizer o caminho a 

seguir. 
 

Na última sessão do dia foi realizado uma oficina de Planejamento. 
 

 

FÓRUM ZONAL LATINO AMERICANO NA 
WSC 

 

Estiveram 19 regiões presentes e três funcionários do NAWS (Sylvia, Anthony e Johnny). 

Foi feito o relatório do apoio ao CSR Paraguai, realizado pelo FZB através da Região Brasil Sul. O 

CSR Uruguai enfatizou que já estiveram lá e que o CSR Paraguai espera uma nova visita para 

setembro. 

O FZLA tem um formulário para preenchimento de membros que tem o desejo de servir. 

Estão criando uma página no yahoo com membros de PRH, H&I e IP onde se colocam informações 

de NA. 

Estão pensando em uma propaganda para ser apresentado na FOX, uma emissora de atuação 

em toda América Latina. ;A Região RJ falou que fará intercambio com a Região HOW que possui 

um Spot de TV, o CSR Argentina também tem este tipo de material. 

O FZLA direto com os grupos Cuba, apoiando com literatura e eventos de serviço, o custo 

deste material foi alto ter sido enviado por avião, uma caixa de 18 libras custa U$ 180,00, com isto 

mais barato enviar através de companheiros em viagem a Cuba, e que o CSR Venezuela e Panamá, 

podem ajudar devidos seus paises manterem contatos diplomáticos com Cuba, 

O FZLA solicitou ajuda ao NAWS para fazer fóruns de serviços, o Anthony informou que 

no momento não pode realizar por o NAWS estar passando um período delicado em suas finanças. 

Foi lembrado que o CSR Bolívia também estão precisando de ajuda, mas estão poucos 

receptíveis. 



 

Dia 4 de Maio 
 

 

Sexta de manhã: Desenvolvimento da Irmandade: um quarto do orçamento do NAWS é 

direcionado para estas atividades. 

 

Despesas com oficinas caíram, é a menor desde 2004. 

Becky começa informando que NA está 74 idiomas, mas 23 idiomas ainda não tem literatura 

traduzida e que a Rússia, India e Brasil distribuem literatura. 
 

Oito por cento da literatura produzida pelo NAWS é consumida pelo Brasil. 
 

África: Becky (WSO) esteve na África do Sul, David, um membro que ajudou o NAWS no 

desenvolvimento de NA no Kenia, em 1992 haviam 3 reuniões, em 1993 apenas 1, em 2004 havia 2 

, 2007 dois membros e conjunto com 2 servidores do NAWS foram ao país para fazer oficinas, em 

2008 novamente. André soube de NA e assim NA cresceu, em 2011 havia 11 casas de recuperação, 

uma para mulher. Em 2012 foi feito RP com vice-presidente, 8 oficinas em 21 dias. Este ano foi 

aprovado a tradução de 4 IP's, e hoje há 77 reuniões em Zanzibar, 100 membros, e quase uma 

centena mais de reuniões em todo pais, o NAWS doou muita literatura. 
 

América Latina: é muito grande, Becky disse que participou da mudança de irmandade no Brasil 

nos anos 80, foi elogiado o trabalho dos delegados do FZLA em relação a comunicação. 
 

Cuba: um membro do governo conheceu NA e gostou muito, foi a uma reunião, que é escondida 

porque em Cuba é ilegal, ele gostou tanto que tirou uma foto, e as portas estão se abrindo. Foi 

passado um vídeo com uma mensagem de uma companheira para a 

WSC. 
 

Fórum Ásia Pacifico 

China: há poucos membros, o governo não apóia, os grupos não permanecem abertos, há muita 

dificuldade, realmente é preciso se aproximar do governo e dos profissionais para desenvolver NA. 

Foi passado um vídeo com uma mensagem de uma companheira da China para a WSC. 
 

Foi relatado os esforços no Nepal, Bangladesh, Barein, India, e na Nova Zelândia a população 

indígena de NA é muito grande, Malásia. Foi mostrado esforços de serviços de RP, Indonésia que 

existem 400 membros até o momento. 
 

Oriente Médio: 

Os iranianos participam mais da pesquisa de literatura que os americanos, o NAWS fez uma reunião 

online sobre tradução de literatura arábica. 
 

Há milhares de membros no Egito, o NAWS abriu as portas no Kuwait que tem uma literatura 

aprovada e que faz um movimento para melhorar sua sétima tradição, entraram em contato com o 

governo e profissionais, este pais é o que mais cresce no oriente médio, muito porque eles 

começaram a se auto-sustentar. 



Canadá, 2 fóruns 

USA : 9 fóruns 

Europa: 3 fóruns, EDM em Malta 2011, Suécia apadrinha Polônia e Dinamarca, 

Já tem texto básico em Polonês. 

Europa oriental: um grande desafio para NA e NAWS por um bom tempo. 
 

Rússia: 20 anos atrás NA iniciou, região Western Rússia 2002, 103 reuniões, hoje 937 reuniões, 

aumentam 100 reuniões por ano, foi realizada oficina do NAWS em 2011, 9 fusos horários, demora 

10 horas de avião para ir de ponta a ponta. 
 

 

Foi realizada uma oficina sobre fóruns zonais, na qual, pela primeira vez, 3 regiões brasileiras e um 

membro do WB brasileiro sentaram para debater NA em nosso país 

dentro da WSC. 
 

A primeira pergunta da oficina foi: quais as necessidades do FZB, que oficinas do NAWS poderiam 

ajudar? 
 

R. Aproximação das regiões não-assentadas com o NAWS, comunicação, planejamento. 
 

Segunda pergunta: o que o FZB pode fazer para ajudar nestes assuntos? 
 

R. Um boletim informativo nacional, uma conferência nacional, financiar o NAWS para vir a esta 

conferência. 
 

Sexta a tarde: sessão de assuntos novos. 

 

Foram lidas partes do recém aprovado "Viver Limpo". 
 

Moções do CAT: 
 

Estas moções aprovam o plano estratégico, orçamento e projetos para o próximo ciclo. Moção 8: 

forte apoio Moção 9: forte apoio 

Emendas: as emendas abaixo pediam mais tempo de oficinas do Sistema de Serviço, mais estudo e 

menos custo com este projeto. 

AC - forte oposição 

AG - forte oposição 



AL - forte oposição 

AH - forte oposição 

Moção 10: forte apoio 

Moção 11: forte apoio 

Moção 12: forte apoio 

Moção 13: forte apoio 

Moção 14: forte apoio 

 

 

Propostas regionais: 
 

 

Proposta Z: esta proposta pedia que o staff da convenção mundial fosse feito por voluntários, 

reduzindo custos. A emenda apresentou forte oposição. 
 

Proposta AF: esta proposta pedia para que o NAWS apresente alternativas para a atividade que é 

feita quarta-feira a tarde na qual todos os delegados, suplentes e o NAWS vai a um rancho para 

almoçar e depois há uma reunião de recuperação e jogos. Esta atividade é planejada para que os 

delegados possam interagir, se conhecer e também para sair do ambiente fechado da reunião. A 

emenda apresentou oposição. 

Proposta Y: assentamento da Sibéria - forte apoio 

Houve um grande debate sobre assento na WSC. 

Segunda enquête: empate 

Votos em pé: a favor 55 - contra 60 - abstenção 6 

Foi lembrado que muitas regiões estão esperando o momento certo de pedir assento na WSC, que 

assentar a Sibéria seria um desrespeito com as regiões que estão esperando a mais tempo e que é 

preciso esperar os critérios serem definidos. 
 

Proposta X e AI: que o delegado suplente possa falar sem o delegado titular precisar deixar a sala e 

teve forte apoio. 
 

Proposta AJ: que a WSC ou use o processo de decisão por consenso ou as regras de robert. Forte 

oposição. 

Proposta AK: que os candidatos ao WB, PRH ou facilitadores sejam entrevistados na WSC ou em 

uma gravação, se não estiverem presentes. Forte oposição 



 

Proposta AD: colocar na pauta da WSC espaço para relatórios dos fóruns regionais. 
 

Foi decidido que os fóruns serão convidados a enviarem um vídeo de 5 a 10 minutos que serão 

passados durante a WSC. 
 

Proposta AE: foi colocado pela região Brasil Sul que o WB não de recomendações e apenas 

informações sobre as propostas regionais do CAR e sofreu forte oposição. O NAWS disse que os 

membros precisam revisar as informações das propostas para formar sua consciência. 

Proposta AA: proposta para que o relatório financeiro da convenção mundial seja mais detalhado. 

Forte oposição. 
 

Proposta AB: colocar atas da WSC e reuniões do WB no site. Sofreu forte oposição. O NAWS 

gasta milhares de dólares com o NAWS NEWS e outras publicações que contem as informações 

pedidas. 
 

Proposta AM: criar um processo de comunicação aberto para as sugestões dadas ao WB entre as 

WSCs. Sofreu forte oposição mas o NAWS irá apresentar uma solução no sábado. 
 

Sessão de votação formal: 
 

Moção 8: aprovada 

Moção 9: aprovada 

Moção 10: aprovada 

Moção 11: aprovada 

Moção 12: aprovada 

Moção 13: aprovada 

Moção 14: aprovada 
 

Votação das enquetes do CAR: 
 

A votação será através de stand up. Há 111 regiões presentes. Enquetes 

do Quadro Mundial 

a) Existe um corpo de serviço pequeno, da dimensão de um bairro, dedicado às 

necessidades do grupo. Esse fórum dos grupos, que tipicamente não faz parte do fluxo 

de delegação, é informal por natureza e funciona através de conversação, em vez de 

tomada de decisão formal. 
 

(53 ) concordo     ( 37 ) não concordo   ( 9 ) retirada de quorum 
 

b) Os grupos enviam trimestralmente um delegado à reunião de planejamento dos 

serviços locais. Uma dessas reuniões trimestrais é a assembléia geral, onde 



incentivamos a presença de todos os interessados, e são oferecidas sugestões para ajudar 

no planejamento das atividades de serviço do ciclo. 
 

( 65 ) concordo     ( 37 ) não concordo   ( 6 ) retirada de quorum 

c) Os serviços são coordenados por um quadro de serviços locais e são realizados pelos 

membros, comitês e grupos de trabalho de projetos, que se reportam a esse quadro. 
 

( 76 ) concordo     (31  ) não concordo   (2 ) retirada de quorum 
 

d) Os corpos de serviço locais seguem as divisas dos municípios, cidades ou vilas, como 

for mais prático. (São muito maiores do que os fóruns de grupos mencionados 

anteriormente e, em muitos casos, maiores que os atuais CSAs.) 
 

( 60 ) concordo     (43 ) não concordo   ( 5 ) retirada de quorum 
 

 

e) As fronteiras dos corpos de serviço locais são estipuladas com a concordância da 

instância estadual ou nacional. 
 

( 58 ) concordo     (48 ) não concordo   ( 5 ) retirada de quorum 
 

f) Os ciclos de planejamento são sincronizados de uma instância do serviço para a outra 

(de local para estado e de estado para global), e também dentro de cada um desses 

níveis. 
 

( 71 ) concordo     (34 ) não concordo   ( 4 ) retirada de quorum 
 

g) Quando as necessidades do serviço não puderem ser atendidas de forma eficaz pelos 

corpos de serviço locais e corpos estaduais/nacionais/de província, pode ser 

acrescentada uma instância de serviço intermediária. 
 

( 71 ) concordo     ( 36 ) não concordo   (4 ) retirada de quorum 
 

h) A maioria dos estados, províncias ou países possui apenas um corpo de serviço 

estadual, de província ou nacional responsável pelas respectivas relações públicas e pela 

coordenação de trabalhos tais como o treinamento dos corpos de serviço locais. 
 

Nesta enquête foi aprovada uma proposta de trocar a palavra treinamento por "mentoring". 
 

( 67 ) concordo     ( 39 ) não concordo   ( 3 ) retirada de quorum 
 

i) As fronteiras entre as zonas são decididas através de um processo de colaboração com 

as comunidades de NA vizinhas, outras zonas e a WSC. 
 

( 72 ) concordo     ( 34 ) não concordo   ( 6 ) retirada de quorum 

Dia 05 de Maio: 



 

 

Processos da WSC: diminuir os debates em assuntos velhos, mas que o limite seja aprovado pelos 

delegados. Limitar o número de vezes que uma região ou pessoa fala em uma sessão, porem esta 

proposta não obteve apoio e o WB irá continuar trabalhando junto com os delegados para chegar a 

um consenso. 

Filtrar as propostas para assegurar que elas estão claras antes de aceitar. Não usar cartões amarelos 

nas sessões de discussões. 

Foi realizada uma enquête para saber se WB pode intervir na discussão, resultado apoio forte 
 

WSC Seating: 

Na primeira enquête sobre assentamento teve votação de 41 a favor e 51 contra e que a moratória 

vence dia 06 de maio de 2012. 

WB pediu para manter o espírito da moratória para regiões que vieram de outra região até 2014. 

votação 73 a favor e 20 contra. 
 

Região Brasil Sul falou que a resolução é um bom critério e que as regiões que estão de acordo com 

esta resolução podem pedir assentamento. 
 

Foi perguntado se os delegados aprovam receber os curriculos antes da WSC, como foi feito desta 

vez e recebeu forte apoio 
 

Foi perguntado sobre o NAWS ter uma página no Facebook apenas para enviar informações, não 

sendo possível receber comentários. A comunicação é de uma via apenas e foi apoiada pelos 

delegados. 
 

A proposta C foi votada novamente pois foi a única que teve forte apoio das propostas regionais do 

CAR. Assim os panfletos de serviço terão uma mensagem na frente dizendo que são materiais de 

serviço e não devem ser lidos em reuniões de recuperação. 
 

Foi perguntado se caso for facilitado o uso do blog de debates dos delegados, se os delegados 

utilizariam mais esta ferramenta e foi apoiado. 
 

Encerramentos com partilhas de princípios da quinta tradição seguida de um vídeo da WSC 2012 e 

um vídeo de encerramento de termo de seis servidores da WSC e entrega dos diplomas dos DR's 
 

Abraços fraternos, 
 

Delegados Regionais das Nelson/Regiões Brasil, Cris e King/Brasil Sul e Alex/Rio de Janeiro 

 

 

Relatório de RTL 

(Revisão e Tradução de Literatura) 

junho, 2012 



 

Neste trimestre, as atividades de revisão e tradução de literatura vêm sendo realizadas 

principalmente pelos SRTL's regionais e de área.  

 

Uma grande novidade é a abertura do SRTL da Área São Paulo. Entretanto, o SRTL da 

Região Grande São Paulo encontra-se sem Coordenador. O penúltimo Coordenador, 

Marcelo L., passou muitos arquivos da tradução do livro "It Works: How and Why" 

(Funciona: Como e Porquê) para o Renato, o Coordenador do recém-aberto SRTL da Área 

São Paulo. Ainda faltam os arquivos da tradução de três dos Passos. Há boa possibilidade 

de resgatar esse material e, enquanto isso, o SRTL continua trabalhando na revisão do 

mesmo livro. 

 

 

O SRTL da Região Rio de Janeiro concluiu a sua parte da revisão de "Livro Um" do Texto 

Básico e agora está revisando o Livreto dos Doze Conceitos. Embora tenhamos essa 

literatura há um bom tempo, sempre foi um "trabalho em andamento", sem ser produzido 

oficialmente pelo NAWS. Está chegando a hora de mudarmos essa situação. Outra notícia 

do SRTL do CSR-RJ é que o Coordenador, Eduardo A., foi destituído e o Vice 

Coordenador, Álvaro, entregou o encargo. Mas houve uma reunião regional no dia 10 desse 

mês e dois novos servidores se autoindicaram e foram eleitos. São o Carlinhos como 

Coordenador e o Júlio como Vice Coordenador. 

 

O SRTL da Região Brasil Sul também concluiu a sua parte da revisão do TB. Agora está 

trabalhando na revisão de "Em Tempos de Doença", o livreto revisado que foi aprovado na 

WSC 2010. O livreto, que traz novas informações sobre o tópico, foi traduzido pelo SRTL 

da Região RS. Devemos lembrar que, apesar do título já bem reconhecido, é uma literatura 

completamente nova.  

 

O SRTL da Região HOW está concluindo a revisão do Capítulo 7do TB. É o único trecho 

que falta na revisão da primeira parte (anteriormente conhecida como "Livro Um" do Texto 

Básico. Continua também a tradução do periódico "Reaching Out", que é um boletim 

voltado ao serviço de H&I. Infelizmente a tradução desse boletim ainda não é do 

conhecimento geral em todas as áreas, que nos mostra a necessidade de haver mais 

divulgação pelas regiões e áreas. 

 

Na Região Rio Grande do Sul, o SRTL está trabalhando na revisão do SP (folheto de 

serviço) intitulado "Social Media", ou "Midia Social". O SP traz novas perspectivas sobre a 

relação entre os nossos princípios espirituais e tendências atuais como o uso da Internet e 

redes sociais. 

 

Temos alguns IP's (informational pamphlets, ou folhetos informativos) que foram enviados 

ao NAWS e encontram-se em diversos estágios de produção ou pré-produção. Os IP’s 27 

“Para os Pais ou Responsáveis de Jovens de NA” e 20 “O Serviço de H&I e o Membro de 

NA”, dos quais ambos foram revisados na Região de RJ, foram produzidos e devem estar 

no caminho para o Brasil. O IP 13 “De Jovens Adictos para Jovens Adictos” foi revisado 

também na Região RJ e só faltavam os documentos assinados. O IP 24 “A Importância do 



Dinheiro e Auto Sustento em NA” e o IP 28 “Mantendo os Serviços de NA” foram 

traduzidos pelo SRTL da Região HOW.  

 

Agora torna-se necessário explicar algo sobre o processo de aprovação de literatura. 

Quando um novo item de literatura é aprovado na Conferência Mundial, tem um detalhe 

incluído na moção de aprovação. É que, caso a nova literatura substitua uma literatura já 

existente, a literatura antiga deixa de ser literatura aprovada de NA. Torna-se obsoleta e, 

portanto, não deve mais ser utilizada nos grupos de NA. E temos diversos itens de literatura 

com essa característica. Por exemplo, o Livreto do Grupo foi substituído pelo Livreto do 

Grupo, Revisado. Mesmo assim, muitas vezes o antigo Livreto do Grupo ainda está sendo 

utilizado nos grupos. Algo que consta nessa literatura (o Livreto, Revisado) é a seguinte 

pergunta, com a resposta: “Que tipo de literatura devemos usar? Os Serviços Mundiais de 

Narcóticos Anônimos produzem uma variedade de tipos diferentes de publicações. 

Entretanto, somente literatura aprovada por NA é apropriada para leitura em reuniões de 

Narcóticos Anônimos.” 

 

Então, é de suma importância que façamos uma campanha de divulgação em cada região, 

para que todos os grupos e áreas saibam disso e, substituam os itens antigos nas mesas de 

literatura.  

 

O novo IP 20 BR (que significa BRasileiro) substitui o antigo IP 20 PO (que significa 

POrtuguês”, pois agora temos uma tradução em nosso idioma. O IP 24 BR e o IP 28 BR, 

juntos, substituem o antigo IP 24 “Ei –Para Que Serve a Sacola”. O IP 13 e o IP 27 

substituem o antigo IP 13 “Juventude e Recuperação”. É quase certo que ainda teremos 

várias outras substituições do mesmo tipo, então será muito bom se a ACS puder ajudar 

nesse processo de divulgação e conscientização. 

 

Na verdade, temos ainda mais IP’s e SP’s que foram traduzidos e até mesmo revisados, no 

caso de alguns SP’s, que não foram encaminhados ao NAWS ainda, porque o projeto do 

Livreto Branco e o Texto Básico, Sexta Edição são prioridade no momento. 

 

Algo surgiu no processo de revisar o TB, fazendo que fôssemos mais devagar na 

finalização e aprovação da tradução do Livreto Branco (agora com histórias pessoais das 

comunidades latina e brasileira). O SRTL que fez a revisão do Capítulo 6, “As Doze 

Tradições”, tomou a decisão em consciência de grupo de fazer algumas pequenas alterações 

nos enunciados das Tradições 5 e 10. Começamos debater esse assunto na Internet, entre os 

Coordenadores dos SRTL’s, sem chegarmos a nenhum acordo ou consenso. Ainda houve 

propostas ou sugestões para pequenas alterações nos enunciados dos Passos 1 e 8. É muito 

importante chegarmos a um acordo, ou melhor ainda, um consenso, sobre as alterações. 

Certamente será uma pauta na Conferência de Literatura. E temos ainda mais detalhes para 

decidirmos sobre a revisão do Texto Básico. 

 

Nossa Primeira Conferência de Literatura será um momento muito especial para o serviço 

de literatura e, por consequência, para o desenvolvimento da comunidade de NA brasileira. 

A Conferência será realizada em 18 e 19 de agosto em Curitiba. Devemos ter um cartaz 

disponível, mostrando mais detalhes, até a reunião do FZB. Além da questão do aluguel do 

salão no hotel, temos a ideia de confeccionar algumas canetas, com diversos dizeres, em 



vez das tradicionais camisetas, como um material promocional. O motivo não é só para 

ajudar em custear algumas despesas do evento, mas principalmente para ser uma lembrança 

bacana do mesmo. De qualquer forma, estes dois detalhes poderão ser abordados na própria 

reunião do FZB. 

 

 

No espírito de serviço, 

 

Michael V. 

Coordenador do RTL nacional 

 

Carlinhos P. 

Vice Coordenador do RTL nacional 

 

Obs.: Seguem informações adicionais sobre o hotel e o evento, que será sem taxa de 

inscrição para os membros de NA. O valor do aluguel do salão não está completamente 

certo por enquanto. Provavelmente teremos maiores informações na reunião do FZB. 

 

HARA PALACE HOTEL 

AV IGUAÇU 931 A 

CURITIBA - PR CEP: 80230-020 

FONE: 

FAX: 

E-mail: harapalacehotel@harapalacehotel.com.br 

Home Page: www.harapalacehotel.com.br 

3029-0011 

REBOUÇAS 3225-2157 

 

  

 

 Diária: Início: 12h Término: 12h   

 

 Hospedagem para grupo ACIMA de 20 pessoas (preços por PESSOA): 

  

Tipo de aptos. Standard Luxo Super Luxo     

Aptos duplos (adultos) 66,00 80,00 99,00     

Aptos triplos/quádruplos (adultos) 55,00 67,00 80,00     

Aptos individuais (adultos) 80,00 99,00 110,00   

 

Check-in: 18/08/12 (após 14h)   Check-out: 19/08/12 (até 12h) 

- Diária com direito a café da manhã servido das 06:30h às 10:00h. 

- Café extra (só é cobrado se a chegada for antes do meio dia): R$ 16,00 por pessoa.  

- Garagem para carros de passeio: cortesia. 

- Todos os apartamentos estão equipados com TV a cabo, frigobar, telefone e 

banheiro privativo. Os apartamentos luxo estão localizados na parte interna do hotel, sendo 

assim, mais silenciosos. Aos apartamentos Super Luxo acrescente-se ar condicionado 

quente e frio. 



 

Salão de Reunião número 2: 

 

Ø Data: de 18/08/12 (das 8h às 21h)  e 19/08/12 (das 8h às 13h) 

Ø Pessoas: 10 a 15 pessoas 

Ø Valor: R$ 250,00 + R$ 100,00. 

Ø Estacionamento: Possuímos um estacionamento (cortesia) que pode ser usado pelos 

participantes do evento, cuja entrada fica pela Av. 24 de Maio, ao lado da Praça Ouvidor 

Pardinho (Mercadorama Rebouças). 

 

Lembramos que esta é apenas uma tomada de preços, se houver interesse, é necessário 

que se faça a confirmação de sua reserva via e-mail, telefone ou fax.  

Sujeito à alteração sem aviso prévio. Favor confirmar a reserva. Agradecemos pela 

preferência, qualquer dúvida, favor entrar em contato. 

 

Atenciosamente, Marina Hara (Reservas) 

Curitiba, 03 de maio de 2012. 

 

 

 

   


